
Задачи и функции  управления по труду, занятости и социальной 

защите Осиповичского райисполкома 

Основными задачами управления являются: 

реализация основных направлений государственной политики в 

социально-трудовой сфере, включая решение вопросов оплаты труда, 

условий и охраны труда, содействия занятости населения, развития 

социального партнерства, государственного пенсионного обеспечения, 

социального обслуживания и социальной поддержки, улучшения 

социально-экономических условий жизнедеятельности семей, 

воспитывающих детей; 

осуществление в установленном законодательством порядке 

надзора за соблюдением   законодательства   о   занятости населения, 

пенсионном  

обеспечении, об охране труда. 

Управление в соответствии с возложенными на него задачами 

осуществляет следующие функции: 
обеспечение правильного и своевременного назначения и выплаты 

государственных пенсий и пособий; 

оказание организациям правовой помощи в работе по подготовке 

документов для назначения пенсий и пособий; 

осуществление мероприятий по материально-бытовому  обслуживанию 

пенсионеров, инвалидов и других категорий граждан; 

выполнение государственных программ по улучшению положения 

женщин, семей, воспитывающих детей, охране материнства и детства, 

социальной поддержке семей с детьми; 

организация работы по оказанию материальной помощи малоимущим 

престарелым, инвалидам, семьям, воспитывающим детей-инвалидов, 

адресной социальной помощи; 

проведение государственной политики в области оплаты труда и 

охраны труда, предоставления гарантий и компенсаций за работу в особых 

условиях труда; 

обеспечение правовых, экономических  и организационных основ 

государственной политики в области содействия занятости населения, 

гарантий государства по реализации конституционных прав граждан 

Республики Беларусь на труд и социальную защиты от безработицы; 

содействие гражданам в поиске подходящей работы, а нанимателям – в 

подборе работников; 

регистрация граждан безработными и осуществление социальных 

выплат в виде пособия по безработице, стипендии в период обучения по 

направлению органов по труду, занятости и социальной защите, оказание 

материальной помощи безработным и членам их семей, находящимся на 

иждивении; 



организация профессионального обучения, предоставление субсидий 

для организации предпринимательской деятельности, ссуд для создания 

рабочих мест, организация работы по переселению безработных в другую 

местность с целью трудоустройства. 
 


